
COD ETIC AL CONSILIULUI DE
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CAPITOLUL I

l.l.lntroducere

Sectorul de servicii de utilitate publica prestate de societate, atat cele de
salubritate cat si cele de apa-canal, trece printr-o perioadd de schimbdri
semnificativa din punct de vedere al beneficiarilor sai, al gradului de dotare, dar 9i
din punct de vedere al relaliei cu beneficiarii serviciilor. Misura performanlelor
serviciilor prestate, dar gi a administratorilor din cadrul Consiliului de administratie a!
SALUBRI SA este dati din ce in ce mai mult de rezultatele oblinute gi de aprecierea
din partea beneficiarilor.

Consiliul de administratie al SC SALUBRI SA doreste ca societatea sa se afle
printer cei mai eficienti operatori zonali in domeniul serviciilor publice de alimentare
cu apa si canalizare si a serviciilor de salubritate, maximizarea performantelor
operationale si financiare prin initiative si etfort sustinut, concentrandu-se pe
satisfacerea intereselor clienti lor, angajatilor si actionari lor.

1.2. Rolul Codului Etic

Etica reprezinti acele principii gi valori ce stau la baza luarii deciziilor. Ele ne
ajuti si decidem dacd actiunile gi comportamentul noastru sunt bune sau gregite.
Regulile eticii ne ajutd si ac[iondm conform unor standarde inalte, cu integritate.

Acest Cod Etic exprimd angajamentele 9i responsabilit5[ile de naturi eticd cu
privire la conducerea activitdtii SALUBRI SA.

Codul etic al Consiliului de administratie impune o serie de valori gi principii
care si ghideze activitatea gi comportamentul membrilor Consiliului de administratie.

1.3. Valoarea reputaliei gi indatoririle de loialitate
Buna reputalie este o resursd materialS esential5. Buna reputafie in exterior

favorizeazd investitiile aclionarilor, loialitatea clientilor, atragerea celor mai bune
resurse umane, linigtea furnizorilor precum gi increderea creditorilor. in interiorul
societilii, aceasta contribuie la luarea deciziilor 9i la implementarea acestora fird
divergen[e gi, de asemenea, contribuie la organizarea activit5lii firi controate
birocratice gi utilizarea excesivi a autoritSfii.

l.4.Termeni de referinld

in inletesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii conform legii:
' valori etice - Valorile etice fac parte din cultura fiecdrei entitdli publice gi
constituie un cod nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele.
' cod de conduitd eticd - Este un mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice
a tuturor salariatilor. El stabilegte care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora
trebuie sd li se supund salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de munci.
' integritate - Caracter integru, sentiment al demnit5lii, dreptilii gi
congtiinciozitdtii, care servegte drept cdliuzi in conduita omului, onestitate, cinste,
probitate.



. sarcini de serviciu - Ansamblul atribu[iunilor gi responsabiliti[ilor stabilite de
societate, in temeiul legii gi a procedurilor gi regulamentelor inErne, in figa postului.
. abaterea disciplinard - Este o fapti in legdturd cu munca gi care consti intr-o
acfiune sau inacfiune sdvdrgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, codul de conluitS etici, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil ordinele 9i dispozifiile
legale ale conducitorilor ierarhici.
. interes personal - Orice avantaj material sau de alt.i naturi, urmirit sau
obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru allii, de citre un angajat al
societilii prin folosirea reputaliei, influenfei, facilitdfilor, relaliilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitirii sarcinilor de servicii.. conflict de interese - Acea situa[ie sau Tmprejurare Tn care interesul persona!,
direct ori indirect, al unui angajat al societi{ii contravine interesului public Ai al
societSfii, astfel incAt afecteazd sau ar putea afecta independenfa gi impa(ialitatea
sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatorArilor care ii
revin in exercitarea functiei definute.. informatie cu privire !a datele personale - Orice informafie privind o persoand
identificati sau identificabilS.. frauda - Orice actiune sau omisiune intentionatd in legitura cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sar incomplete, inclusiv
faptele penale previzute in cap. Ill, sectiunea 4^1 din Legea nr. 7812000 pentru
prevenirea, descoperirea gi sanctionarea faptelor de coruplie, cu modificirile
ulterioare, care au ca efect alocarea/dobAndirea, respectiv ut lizarea nepotriviti sau
incorecti a fondurilor comunitare de la bugetul general al Comunitdlii Europene
gi/sau a sumelor de cofinanlare aferente de la bugetul de stat, bugetele previzute la
art. 1 alin. (2) lit. a) - 0 Si !) din Legea nr. 500/2002 privind finan[ele publice, cu
modificirile ulterioare, 9i la art. 1 alin. (2) Iit. a) - d) din Legea 27312006, cu
modificdrile ulterioare; necomunicarea unei informalii prin incilcarea unei obligatii
specifice, avAnd acelagi efect la care s-a fdcut referire anterirr; deturnarea acestor
fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate inilial (conform art. 2lit. b) din
Ordonanla Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea 9i sanclionarea
neregulilor apdrute in obtinerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora).

CAPITOLUL II
OBIECTIVE FUNDAEMNTALE, VALORI

2.1. Obiective
Misiunea Consiliului de administratie al SALUBRI SA este de a oferi valoare

pe termen lung actionarilor prin prestarea de catre SOCIETATE a unor servicii de
inalta calitate intr-o maniera sustenabila si la preturi accesibile, de a asigura
continuitatea, stabilitatea si dezvoltarea durabila a societatii printr-un management
competitive.

2.2. Valori fundamentale

Angajamentul presupune dorinfa fiecdrui adrninistrator din cadrul
Consiliului de administratie al SALUBRI SA de a progresa in stipAnirea funcfiei
de[inute gi de a-gi Tmbunititii performantele, pentru a asigura cetdlenilor gi
partenerilor un serviciu public de calitate.



Transparenfa interni gi externi - pe plan intern, transparenta inseamni
impirlirea sucesului, dar gi a dificultdtilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a
dificultdtilor, inainte sd se agraveze gi si provoace prejudicii echipei gi partenerilor.
Pe plan extern, transparenfa inseamni dezvoltarea rela[iilor cu partenerii, relafii in
care SALUBRI SA trebuie pusd sub dubli constr6ngere: a Tncrederii gi a eticii,

Gonfidenfialitatea - prestarea serviciilor publice de citre SALUBRI SA
impune luarea de misuri posibile gi rezonabile pentru asigurarea confidenfialitifii
datelor.

Demnitatea umanl - fiecare persoand este unici gi trebuie si i se respecte
demnitatea. Fiecdrei persoane Ti este garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a
personalit5fii. To[i oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de via!5,
culturS, credin[i 9i valori personale.

Onestitatea 9i corectitudinea personala si profesionala fiecare
aadministrator trebuie sa dea dovada de onestitate si corectitudine in activitatea
desfdguratS.

Respectul 9i toleranla - avand in vedere cd se lucreaza in colectiv, trebuie
sd se dea dovadd de respect 9i toleran[5, pentru propria persoani, pentru colegi 9i
persoane din afara societitii

CAPITOLUL III

3.1. Norme de conduitd Si reguli de comportamentin relalia cu aclionarii

Adunarea Generald a Aclionarilor

Adunarea Generald a Acfionarilor este organul suprem de dezbatere, decizie
,si conducere a Societetii. AGA decide in principalele probleme ale societdlii, precum:
alegerea organelor de conducere 9i administrare, desemnarea cenzorilor sau, dupd
caz, auditorilor societdtii, modificarea societitii comerciale etc.

Ac[ionarul Societifii SALUBRI SA este Consiliul Local al orasuluiAlesd

Consili ul de Administratie

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza Actului constitutive
al societatii si a reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al SALUBRI SA (cu
exceptia celor atribuite AGA)

Alcatuirea, organizarea, atributiile si responsabilitatile Consiliului de
administratie sunt prevazute in Actul Constitutiv al societatii.

Consiliului de administratie ii revine functia si responsabilitatea de a formula
strategia si de a forma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea activitatii
SC SALUBRI SA

Consiliul de administratie va actiona cu professionalism, onestitate si fidelitate
in interesul societatii si in interesul actionarului.

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare pentru realizarea obiectului de activitate al SALUBRI SA

To[i administratorii societdlii sunt obligati:
- sd aibd un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, societatea put6nd
astfel beneficia de abilititile acestora;



- se participe Tn mod regulat la gedinlele Consiliului de Administratie;
- si raporteze orice situatie in care au un interes persmal sau reprezinti un
interes a unei ter[e pirti, abtinAndu-se si participe la procesul de Iuare a decizii]or Tn

cadrul Consiliului de Administratie in aceste situatii;
- sd raporteze orice situatie care reprezinti un conflict de interese gi care Ti

implic6;
- si pistreze orice document gi informafie de naturi c.onfidenfial5 necesari
pentru indeplinirea sarcinilor Consiliului de Administratie gi si respecte procedura
privind dezviluirea acestor informatii;

Comitetul de audit
ln cadrul Consiliului de administratie functioneaza confrrm Actului constitutiv

al societatii un Comitet de audit care este format din trei (3) administrator care au
obligatia sa investigheze si sa elaboreze recomandari pentru Consiliul de
administratie.

Comitetul de audit are urmatoarele atributiii:
- Monitorizeaza procesul de raportare financiara
- Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, si de

management al riscurilor din cadrul societatii
- Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor

financiare anuale consolidate
- Verifica si monitorizeaza independent auditorului statutar sau firma de audit

cu privire la aspectele esentiale care rezulta din auditul statutar si in special
cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in cee ace priveste
procesu! de raportare financiara.

Fara a aduce atingere responsabilitatii membrilor Consilului de administratie,
Comitetul de audit indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin
reglementari legale in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor stabilite Comitetul de audit va urmari:
l.Raportarile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit cre efectueaza auditari
statutare ale Societatii care vor confirma annual in scris Domitetului de adudit
independent lor fata de entitatea auditata
2. Raportarile auditorilor statutari sau firmei de audit care efectueaza auditari
statutare communicate annual Comitetului de audit cu privire !a serviciile
suplimentare prestate
3. Comitetului de audit ii revine atributia de a implementa si controla aplicarea
prezentului Cod etic.

Consiliul de administratie se asigura ca toate deciziile bate la nivelul Oradea
Transport Local SA sunt transparente.

ln consecinta acesta adopta modele organizatorice si manageriale pentru a
asigura acuratetea si veridicitatea comunicarii ( declaratiile financiare, rapoartele
periodice, prospecte de informatii) pentru a preveni comilerea de acte ilegale
precum: frauda contabila, manipularea pietii, raportarifalse auloritatilor

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

ln cadrul Consiliului de administratie functioneaza conbrm Actului constitutiv
al societatii un Comitet de nominalizare si remunerare.Acesta este un comitet
permanent si are atributii de evaluare, consultare si pDpunere in domeniul



nominalizarii pentru functii de conducere, respectiv director general precum si
remunerarii acestora.

Atributiile Comitetului de nominalizare si remunerare sunt urmatoarete:
- ldentifica criterii de selectie care include experienta relevanta in consultant in

management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice sau
societati comerciale din domeniul privat

- Elaboreaza si propune Consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director general/tehnic/economic

- ldentifica criterii si obiective necesare intocmirii propunerii de remunerare a
directorilor

- Solicita Consiliului de administratie sa supuna aprobarii AGA politica de
remunerare aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de
administratie justificata in raport de indatoririlor specific, atributiile acestora in
cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte- Elaboreaza si prezinta AGA un Raport annual cu privire !a remuneratiile
acordate ad ministratorilor si d irectorilor in cursul anului fi nancia r

Comitetul de nominalizare si remunerare se va intruni ori de cate ori este necesar
pentru aducerea la indeplinire a atributiilor sale si a hotararilor tuate de Consiliu! de
administratie in acest sens.

Secretari atu I Con si I i u I u i de admi n i stratie

Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de un secretar numit de
membrii consiliului de administratie printr-o Hotarare de numire.
Atri butiile secretarului Consiliului de ad ministratie sunt urmatoarele:

- Va intocmi procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie si ale
Adunarii Generale ale actionarilor

- Va intocmi Hotararile Consiliului de administratie si ale Adunarii Generale a
actionarilor

- Va duce la indeplinire hotararile Consiliului de administratie si ale Adunarii
Generale a actionarilor

- Va posta pe pagina de internet a societatii informatiile de interes public potrivit
prevederilor legale in vigoare, OUG 1Ogl2OO11

- Va comunica compartimentelor/birourilor abilitate hotararile date de Consiliul
de administratie sau Adunarea Generala a actionarilor daca acestea privesc
activitatea acestora

DIRECTORUL GENERAL

SALUBRI SA are un director general caruia Consiliul de administratie i-a
delegate atributiile de conducere a societatii cu exceptia celor care in conformitate
cu prevederile legale sunt in sarcina Consiliului de administratie/Adunarea Generala
a Actionarilor

Acesta este numit prin procedura de selectie prevazuta de OUG 1Ogt2O11
privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice de catre Comitetul de
nominalizare si remunerare si aprobat prin votul membrilor Consiliului de
administratie al societatii.

Atributiile si responsabilitatile directorului general sunt prevazute in Actul
constitutiv al societatii si in Contractul de mandat



CRITERII DE CONDUITA ALE CONSTLIULUI DE ADMINISTRATIE

I ntegritate si onesfifafe
Consiliului de administratie ii este intezis divul3area unor informatii

confidentiale sau care pot prejudicia societatea.
Consiliul de administratie se asigura ca activitatea de comunicare din cadrul

societatii va respecta legea, regulile si practicile de conduita profesionala si
procedurile interne.Acestea trebuie sa fie clare, transparerte, prompte, adecvate
scopului si realiste.

Asigurarea proprietatii intelectuale, confidentiatitatiisi secrefu I de seruiciu

Consiliul de administratie al SALUBRI SA are obligatia de a pastra informatiile
confidentiale de care ia cunostinta pe durata mandatului.C.l exceptia cazurilor in
care se solicita prin lege, niciun membru al Consiliului de adrninistratie nu va divulga
informatii de natura confidentiala.

Evitarea conflictu lui de interese

Administratorii SALUBRI SA au obligatia de a evita sit-ratiile care pot duce la
aparitia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje permnale din:- Fructificarea unor oportunitati de afaceri

- Fructificarea unor Relatii cu furnizorii
- Acceptarea de bani sau alte foloase de la persoane fizice sau juridice in

schimbul unor favoruri rezultate din calitatea de administrator

Asig u rare a protectie i med iu I u i

Consiliul de administratie al SALUBRI SA se asigura :a societatea respecta
cerintele legale in domeniul mediului inconjurator pentru crestarea performantelor de
mediu si prevenirea si reducerea impactului asupra mediului.

Consiliul de administratie al SALUBRI SA urmareste investitiile efectuate,
analizeaza eficienta si aproba fonduri pentru actiuni in domenill protectiei mediului.

Dispozitii finale

Regimul sanctionarilor in legatura cu dispozitiile prezertului cod atrage dupa
sine raspunderea in conformitate cu dispozitiile in materie.

Membrii Gonsiliului de administratie
-- =-:)--LazeaCostel -presedinte )t --

Bordas Karoly- vicepresedinte W,F
Mal*a Mihaela-Simona - r6;;il, ]L--
Urs riberiu - membru /l\! ;r\f-
Jurcut Vasile - membru
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