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INTRODUCERE

. Codul de eticd al personalului S.C. SALUBRI S.A. defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie aplicate in de cétre toti angajatii societdtii. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru cregterea raspunderii si a implicarii personalului $.C.
SALUBRIE S A,

*  Principiile detaliate In cadrul Codui de FEticd nu sunt exhaustive, Ins3a,
asociate cu simiul raspunderii fald de indatoririle functionale, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd aplicabile intregului personal angajat.

. Aceste regull nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in cadrul
societdii.

* Codul de eticd, aprobat de citre conducerea S.C. SALUBRI SA, va fi
comunicat fiecaruia dintre angajatii societatii si poate fi consultat la afisier.

» Fiecare angajat al $.C. SALUBRI 8.A. trebuie s3 respecte Codul de Etica.
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BAZA LEGALA

» Crdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/201 8 pentru aprobarea Codului
controlutul intern managerial af entitadfilor publice

BIBLIOGRAFIE

»  Ordingd Secretarului Gensral al Guvernului nr 600/2018 pentru aprobarsa
Codutui controfutui intern managerial af entitéatilor publice

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificédrife $i completérile tfterioare;

» legea nr. 115/1996 pentru  declararea sl controlul  averi demnitarilor,
magistratiior, a unor persoane cu funclii de conducere si de control si a functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ultericare:

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatiior publice, a functilor publice §i In mediul de afaceri, prevenirea si
sanclionarea corupliel, cu modificdrile si completdrile ultericare;

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exsrcitarea funciifor si demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §f funclionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
§f completarea altor acte normative, cu modificarile ulferioare;

» Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de inferese In procedura de atribuire a confractelor de achizitie publica;

» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurite primite cu ttlu
gratult cu prilejul unor actiuni de protacol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. G71/2004 privind protectia personalului  dirs autoritatile publice,
instituliile publice $i din alte unitéli care semnaleazd incdicari ale legii;

» Hotdrdrea Guvemnului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale
anticoruplie pe perivada 2016 - 2020, a seturifor de indicatori de performantd, a riscuriior
asociate obfectivelor §i masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului
masurifor de fransparents institutionald si de prevenire a coruplfel, a indicatorifor de
evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de inferes public;

> Hotardrea Guvemului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare $i functionare

a comisiifor de discipling, cu modificarile §i completarile ulfericare;
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» Hotdgrdrea Guverului nr. 828/2018 pentru  aprobarea Strategiei privind
dezvoltarea funclisi publice 2016 - 2020, cu modificarile ufterivare;

» Ordonania Guvernuiui nr. 119/1999 privind controful intern/managerial si controiul
financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile $f completdrile ulterioare;

» Legea nr. 83/2003, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulteripare

> Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei
Nationale de integritate, republicata

» Regufarmeniul de organizare si functionare al societatii
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CAPITOLUL |

1.1, GENERALITATI

Coruptia reprezintd folosirea abuziva a puterii publice, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup. Ca act antisocial, coruptia este deosebit de grava
deoarece favorizearzd unele interese individuale ale unor particulari, mai ales in domeniul
economic, afecténd astfel inferesele colective prin: Insugirea, detumarea si folosirea
resurselor publice In interes personal ca urmare a incheierii unor contracte cu
reprezentanti ai Statului prin eludarea normelor morale si legale.

Coruplia vizeazd un ansamblu de activitafi imorale, ilicite, ifegale realizate nu numaj
de persoane cu functii de conducere sau care exercitd un rol public, ci si de diverse
grupuri gi organizalfi, publice sau private, in scopul oblinerii unor avantaje materiale sau
morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor forme de constrangere, santa,
Ingeldciune, mituire, cumpdrare, intimidare.

Linia de delimitars intre faptele de corupfie gi faplele oneste poate fi foarte greu de
trasat. De exemplu, comportamentul neprofesional sau greselile facute de un functionar
public implicat in activitdfile specifice achizifiilor publice, desi cu infentii bune, ar putea
parea o incercare de influentare a procedurifor §ifsau a rezuftatului acestora.

Studifle aratd ¢& deosebirea dintre mica §i marea coruptie este In principal
identificatd potrivit urmétoarele criterii’:

v pozifia pe care o ocupd faptuitorul in jerarhia socielatii respective (corupfia de la
varf are un impact mai mare pentru cd oferd un model de conduitd, actiune sau
poateconstrange subordonatii);

v valvarea obiectului faptei de coruplie(in cazul dérii de mitd, cuantumul mitei va fi
maimare peniru persoansle cu atribulii de conducere sau control decat in cazul altor
angajafi, pentru ca deciziile acestora sunt de naturd a crea avantaje sau dezavaniaje
maimari, prin nerespectarea legii)

v efectul sau impactul faptei de corupfie(de exemplu, atribuirea flegald a unui
contract uned firme de fluminat poate prejudicia tofi confribuabilii dintr-un oras, in timp ce
gpaga de fa ghiseu nu afecteazd decdt pe mituitor sf pe cei care solicitd eliberarea unei
ficente in domeniuf iluminatului stradal).

Praclica a demonstrat o& unul dintre obstacolele principale in combatersa fraudei $i
a corupliel in achizifiile publice, il reprezintd detectarea dificild a devierilor de la legisiatie.
Aceastd dificultate are la bazd faptul c&, in cele mai multe cazuri nu poate fi depistat
faptagul real si nici victima pentru cd adesea exista un complot al unui grup de persoane
cu interese comune in a menfine in secret actele lor de coruplie, fapt dovedit de
crealivitatea inepuizabilé a acestora in denaturareaprocesului de atribuire a contractului
de achizitie publics.
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1.2. Principiile conduitei etice

Principiile fundamentale si reguiile de conduitd, care impun norme de comportament
etic pentry angajali, sunt prezentate mai jos :

Integritates

Anagajalii institutiilor publice trebuie s aibs Insusirea de a fi infegre, corecte si
incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii §i credibilitatii acordate rationamentului
acestora.

“Legea este suverand”

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizilie publics
trebuie s cuncascd foarte bine reglementarile din domeniul achizifiifor publice si s3
manifeste interes pentru respectarea §f aplicarea corectd a acestora.

Orice decizie va fi luatd pe baza principiviui “legea guvermneazd”, Comportameniul
profesional adecvat combaterea infractiunifor de corupfie si raportarea acestora sunt
principalele aspecte pe care se sprifind acest principiu.

Competenta profesionali

Fersoanele angajate intr-o institutie publicd publica sunt datoare:

v 88-3i  Indeplinescs atribufiife  de serviciu cu  profesionalism, competenta,
imparfialitate, aplicénd cunogtintele, aptitudinile §f experienta dobandite.

¥ sé-gi Imbundtateascd in mod continuu nivelul de pregatire, eficienfa si califatea
activitalii lor.

Profesionalism
Frofesionalismul persoanei implicate in procesul deatribuire a contractelor de
achiziie publicdo deferming sé nu accepte o sarcingd sau sd nu desfisoare o anume
activitate decat in cazul in care considers ca detine calitdlile necesare realizérii acestora
in mod corect.
Frofesionalismul acestel persoane are la bazd o pregaétire continud, dezvoltarea
abilitafilor si neacceptarea influentelor in luarea deciziilor
Persocanele implicate In procesul de atribuire frebuie sa se comporte intr~0 manieréa
profesionistd si sa utilizeze hunele practici in activitidtile pe care le desfisoars.

Responsabilitate
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publica

1%
~

trebuie sa constientizeze ca réspund pentru ceea ce infreprind §i cdtrebuie sé nu accepte
realizarea unor actiuni dacd nu sunt convinse cd acestea sunt legale.

Corectitudine in acordares tratamentului egal

Fersoansle angajate inir-o institutie publica publicé:

v vor trata In mod similar operatorii economici care se afid in aceeagi situalie, fiind
interzisé discriminarea ca urmare a oricdrui motiv subiectiv - religie, varsta, apartenenta
poiiticd, sex, nationalitate efc.
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¥ var aplica criferiile de selectie §i criterifle pentru atribuirea contractuiui de achizitie
publica, cu buna credinid, in mod nediscriminatoriu, astfel incét orice operafor economic
participant sé& aitd sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Concordanté
Cénd se iau decizii, perscanele implicate se vor asigura ¢& masurile luate sunt in
concordania cu legea §i morala si sunt destinate scopului urmérit.

Proportionalitate

Asigurarea de citre persocanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achiziffe publicd, c& existd corelafie intre necesitatea auforitafii contractante, obiectul
contractului de achizifie §i cerinfele solicitate a fi indeplinite. Aceastd corelatie este
reflectata corespunzétor in stabilirea cerinfelor minime de calificare, a criteriilor de selectie
8i dupa caz, a factoriior de evaluare aferenfi criteriufui de atribuire.

Imparfialitate si independents

Personalul angajat infr-o institutie publica:

v va evita orice acliune arbitrard care ar putea afecta in mod negativ alte persoans;

v va anunta §i mu va participa la procesul de achizitie dacd un membru al familiei
sale are un inferas financiar sau nefinanciar in legdturd cu respectivul contract;

v frebuie sa fie obiectiva si impartiald in toate circumstantele exercifiului functiei lor;

Deciziile nu vor §i luate niciodatd ca urmare a unui inferes personal, financiar sau
nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice.

Curtcazie $i consecventsd
Ferscansle angajate intr-o institutie publica:
v vor ff orientate spre realizarea operafiunilor In mod corect, amabil §i accesibil
tuturor celorialte persovane implicate in proces;
v var fi consecvente cu propriul for comportament administrativ si vor rdspunde
compelent fa agtepldrile intemeiate si rezonabile pe care le are socigtatea;
Y vor avea o conduitd ireprogabila atédt pe plan profesional, cét Si personal.

Transparenis

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publicg
S€ VOr asigura Cé:

v orice informatie referitoare la procedura de alribuire a contractului va fi pusa fa
dispoziia tuturor celor interesafi

v documentalia de atribuire este clara, completd si fard echivoe i finalizats inainte
de fransmiterea spre publicare a anuntului de participare;

v apinia publica este informatd in mod regulat asupra contractelor de achizitie
publicd atribuite.

v orfce decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoans,
va fi expliciti, cfar motivald si va cuprinde baza fegala care a determinaf luarea decizie
respective.
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Frincipiuf "patru ochi”

Regula celor patru ochi’ este un mecanism de control profectat pentru a atinge un
grad ridicat de sigurantd, In special pentru documente $i operatiuni sensibile.

Acest principiu se bazeazd pe faptul cécel putin doud persoane, verificd independent
unul falé de celdlalt acelasi document.

Utilizarea principiului celor patru ochi creazs premisele unui sistem care separa
functiife de decizie, executie si raportare §i care poate generera aprobarea unei decizii de
atre diferite grade din ierarhie.

interes public gi incredere publica
In exercitarea atributiifor functionale, persoanele angajate intr-o institutie
publicd publicd frebuie:
v sd considere inferesul public mai presus de orice alt interes;
v 8d unméreascd oblinerea de valoare peniru banii cheltuifi;
v s& se comporte de asa manierd fncét s3 contribuie a sporirea Tncrederii opinigi
publice in capacitatea autaritéfifor contractante de a organiza achizitii publice.

Evitarea manifestinii actelor de coruptie

Persoanele implicate in procesul de atribuire a confractelor de achizifie publicd vor
lua mésuri de exciurers din competilie a operatorilor economici care folosesc practics
coruple sau frauduloase In legaturd cu procedura de atribuirea contractului

Evitarea aparitiel conflictului de interese

Anterior numirii in funclie, fa numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia,
perscanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publicd au
obligalia sa isi administreze inferesele private in aga fel incat s& previna aparitia unui
conflict de interese.

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in
calitate de operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar
numal in cazul In care implicarea sa in elaborarea documentaliel de atribuire nu este de
naturd sa distorsioneze concurenta.

Fersoana care  participd  direct  in procesul  de  verificarefevaluare  a
candidaturifor/ofertelor nu are dreptul de a fi candidat, ofertant ofertant asociat sau
subconiractant, sub sanciunea excluderii din procedura de atribuire.

Evitarea primirii de cadouri i ospitalitate

Persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizifie publicd le
este interzisa solicitares sau acceptarea de daruri, bani, Imprumuturi, cadouri sau
avantaje de afta naturd de la societdlile sau persoanele cu care colaboreazs in mod oficial
atat pe parcursul procedurilor de achizifii, cét si pe timpul deruldrii contractului,

Fot #i acceptate darurife cu valoare simbolicd primite ca materiale de reprezentare,
oferite in cadrul intainiriior de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate
sunt practici intéinite de reguld, in refafiile comerciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv
cefe cu valoare pratacolard, trebuie anuniate sefilor ierarhici. Autoritatea contractants va
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dispune masuri de Juare in aviden(d si de inregistrare a acestora.

Oferirea de ospitalitate partenerilor societdfii reprezintd o practicd obisnuits a
organizafiiior si societdfiior comerciale si sste recunoscut faptul c& aceasta poate fi
heneficd unei conduiie eficiente in afaceri, fnvitatiile la prénz sau cind primite din partea
unor reprezentanyi ai operatoriior economici cu care autoritatea contractanticolaboreazs
sau intenfioneazd s& colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atat timp cét scopul
acestora este de a avea o relafie corectd, iar acceptarea invitafiei nu contravine interesului
autoritalli contractante.

Disculiife purtate cu reprezentantii operatorilor economici, In afara cadruiui de
reglementare existent, sunt susceptibile de a # considerate abatere de ia conduita etica in
achizifi.

Invilafiite cu caracter social, cele care se referd la evenimente sportive sau culturale,
ofertele de vacants, precum si ofertele de ospitalitale care includ cazarsa sau fransportul
gratuit trebuie s3 fle declinate de persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor achizilie publicd si indiferent dacd au fost sau ny acceptate, ele frebuie
raporiate nivelului israrhic superior,

Postangajdrile

Persoangle implicate In procesul de atribuire a contractelor achizifie publicd vor
informa socfetatea cd nu are dreptul de a angaja, I scopul indeplinirii contractului de
achizifie publica, persoane fizice sau juridice care au participat la verificarea/evaluarea
vandidaturitor/ofertelor depuse In cadrul unei proceduri de atribuire, pe parcursul unei
pericade de cel pulin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea nuiitafii
contractului respectiv pentru cauza imorala.

in intelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urméatoarele
semnificatii:

1. Personaiul societiyii - persoana numitd intr-o funclie In cadrul S.C. SALUBRI
S.A | In conditite Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ultericare.

2. Functie -ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, In temeiul legii, In fisa
postului;

3. Interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiel, influentel, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

4. Conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare In care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel Incét
afecteard sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor pe
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care §i revin in exercitarea funcliei
detinute;

3. Informatie de interes public -orice informatie care priveste activitafile sau care
rexultd din activitatea unitatii indiferent de suportul ei;

8. Informatie cu privire la date personale -crice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.
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1.3. DISPOZITH GENERALFE

Art, 1

(1) Prezentul cod de etic (denumit In continuare cod) este elaborat in baza
Standardulii 1 din OSGG nr. 800/2018 privind codul conirolului intern managerial al
entittilor publice;

(2} Codul de eticd este aplicabil personalului angajat al 8.C. SALUBRI S.A. care
are obligatia, datoria morald si profesionala de a cunocaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.

At 2

Codul de eficd  instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite s& contribuie la coeziunesa institutionald si a grupurilor de persoane implicate Tn
aclivitatea societdtii, prin formarea $i mentinerea unui climat bazat pe cooperare i
competitie dupd reguli corecte,

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii
si prestigiulul unitati, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) menfinerea unul grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalulul angajat:

b} cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate In activitatile societatii;

¢} eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in institutie;
d} cresterea gradului de coeziune a personalului angajat;
e} facilitarea promovérii si manifestarii unor valari si principii aplicabile

f} sensibilizarea opinie publice in directia sustinerii valorilor etice

Art. 4

Obilectivil prezentului cod de eticd este s asigure cresterea calita{ii serviciilor
personalulul societdtil, o bund administrare In reslizarea serviciilor, precum si eliminarea
biracratiel si a faptelor de coruptie, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului S.C. SALUBRI 8 A, si al personalului societatii;

2. Informarea persoanelor fizice si juridice cu care societatea are rapoarte de
activitate/colaborare, cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti sa se
agtepte din partea personalului societatii;

3. Crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei.

Art.8

Pagina 11 din 36



Principiite care guverneaza conduita profesionald a personalului societdtii sunt
urmatoarela:

1. Prioritatea interesului partenerilor instituiei - principiu conform céruia personalul
propriu al societdtii are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei;

4. Asigurarea egalititi de tratament al partenerilor instituiel in fata autoritatilor Si
instituliilor publice -principiu conform caruia personalul societdtii are Indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul -principiu conform caruia personalul societatii are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine Si
congliinciozitate;

4. Impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform céruia personalul societatii
este obligal & aibd o alitudine obiectivd, neutra fala de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

9. Integritatea morald - principiu conform céruia personalului societdtii 1 este
interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

6. Libertatea gandirii gi a exprimarii - principiu conform caruia personalul societdtii
poate sd-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri;

7. Cinstea i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul societatii rebuie s fie de buna-credinta i
s& actioneze peniry Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL N

2.1. Valori, principii si norme de conduits profesionald a angajatifor

Art. §
Perscnalul angajat al S.C. SALUBRI SA. trebuie s3 isi desfascare activitatea

profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate:

by independenid si libertate profesionald;

¢} responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d} integritaie morald si profesionald:

e) confidenfialitate si respect pentru sfera vietii private;

£} primatul interesului public;

g) respectarea gi promaovarea interesulul superior al beneficiarului direct al

aducatiei
hy respectarea legislatiel generale si a celei specifice domeniului:
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1) respectarea autonomiel personale;
})  onestitate si corectitudine:
K}  atitudine decenta si echilibrats:
I} tolerants;
m) autoexigentd in exercitarea profesiei;
n} interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionald, in
creglersa calitati activitalii domeniului In care igi desfasoara activitatea;
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 7

in relatile cu beneficiarii directi ai societatii, personalul de conducere si personalul
cu functii de executie are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de
conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatati fizice, psihice si morale prin:

(i) activitdti de supraveghere atat pe parcursul activitafilor desfagurate in unitate,
cat i In cadrul celor de unitate In afara acesteia;

(i1} interzicerea agresiunilor verbale fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
angajatilor precum st asupra persoanelor cu care unitatea interactioneaza ;

(111} protectia fiecdrei persoane fizice sau juridice cu care unitatea interactioneaz,
prin sesizarea oricérei forme de violentd verbald sau fizica exercitate asupra acesteia, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglilentd sau de exploatare

{(iv) combatersa oricéror forme de abuz:

(v} interzicerea haruirii sexuale

b) interzicerea oricdror activitali care genereaza coruptie

(i} prevenirea fraudelor

(i) interzicerea de solicitare, acceptare sau colectare de citre angajati a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de cétre
beneficiarii directi ai serviciilor unitatii tratament preferential, ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(11} prevenirea favoritismului;
0}  asigurarea egalititii de sanse incluzive;
d) respectarea dermnitaii $i recunoasterea meritului personal al fiecarui angajat

Art. &

in relatite cu tertii, perscaniul societdtii respectd si aplicd norme de conduita prin
Care $€ asigqura:

a) stabilirea unei relatii de Tncredere mutuala si de comunicare;

b} respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la
viatd privatd si de familie;

¢} neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
oferite
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Art. 9

Relatile colegiale ale personalului se barears pe respect, onestitate, solidaritate,
coaperare, corectitudine, tolerartd, sprijin reciprocg, confidentialitate, competitie loiala.

(1) In activitates profesionald, personalul angajat evita practicarea oricarei forme
de discriminare gi denigrare in relatiile cu ceilalti colegi

Art. 10

Personalul angajat care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control respectd si norme de conduitd manageriala prin care se asigurd;

a} - promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b}  aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice:

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d} prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e} prevenirea oricirei forme de harfuire, discriminare a personalului angajat si a
persoanelor cu care unitates colaboreaza.

Art. 11

In exercitarea activitétilor specifice personalului de conducere si de executie ii este
interzis:

a} sé foloseascd baza materiald a unitatii in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte:

b} s foloseascs, sa producd sau s& distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizusle;

¢} s& organizeze aclivitali care pun In pericol siguranta sl securitatea
angajatilor, colsboratoriior societalii sau a altor persoane afiate in incinta unitatii

d)  s& consume aleool s substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

e} sé permitd si sd incurajeze consumul de alcool $i de substante interzise de,
cu exceptia celor recomandate medical;

f)  s& organizeze sisa practice pariuri si jocuri de noroc.

At 12

in relatile cu alte unitdti §i institufii, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitalii locale, personalul de conducere si de executie respectd si aplicd norme de
conduita prin care:

a}  asigurd spriiin in scopul furnizarii unor servicii de calitate;

b}  manifestd responsabilitate i transparenid in furnizarea de informatii catre
instituliile de stat | atunci cand interesul i nevoia de protectie a acestuia impun acest
fucru.

Art. 13 Asigurarea unor servicii de calitate
(1) Personalul contractual al unitatii are obligatia de a asigura un serviciu de calitate
in beneficiul societalii, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea In
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practica, in scopul realizarii obiectivelor societatii, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiel, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta
administrativa, integritate, impartiglitate si eficacitate.

Art. 14 Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Personalul societalii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte
Constitulia, prevederile legale aplicabile $i sd aclioneze pentru punerea in aplicare s
dispozitiior legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(<) Personalul societdti trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind
restrangerea exercitiulul unor dreptur, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 18 Loialitatea fald de societate

(1) Personalul societdtii are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul 8.C.
SALUBRI S.A precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale societatii in care Tsi desfasoara activitatea.

(2) Angajatilor le este interzis:

1. 8a exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legédtura cu activitatea
unitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

2. 5a facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
societatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitdli in acest sens;

3. Ba dezwdluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevaziute de lege;

4. 5& dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea funcliei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd s3 atragd avantaje ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
societatii orf ale unor angajali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3} Prevederile alin. (2) pct. 4 se aplica $i dupéd Incetarea raportului de munca,
pentru perioada de 5 ani, dacd dispoziiile din leg speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentuiui cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalulul contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesafi, in conditiile legii.

Art.16 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajati au obligatia de a respecta
demnitatea functiel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
societai.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniitor, personalul trebuie 33 aibd o atitudine conciliants si 88
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ArtA7 Activitates publica
(1) Relatiile cu milloacele de informare in masa se asigurd de cadtre persoanele
desemnate in acest sens de conducerea unitatii, in conditiile legil.
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(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati publice, in calitate oficiala, trebuie s3
respecte limitele mandatulul de reprezentare incredintat de conducerea unitatii.

(3) In cazut n care nu sunt desemnali In acest sens, angajatii pot participa la
activitdli publice, avand obligatia de a face cunosout faptul c& opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al 5.C. SALUBRI S.A

Art. 18 Activitatea politics
In exercitarea funcliei detinute, personalului angajat ii este interzis:
1. 88 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;

Art. 19 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
nu permite ulilizerea numelul sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentry
promovarea unei activitdti comerciale.

Art. 20 Cadrul relatiilor In exercitarea atributiilor functiei

(1) In refatiile cu persenalul contractual din cadrul S.C. SALUBRI S A precum si cu
perscanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati e& aiba un comportament
bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnita{ii perscanelor din cadrul $.C. SALUBRI S.A. precum si ale persoanelor cu care
infra Tn legaturd in exercitarea functiei, prin:

1. ?mrebumgama Unor expresii jignitoare;

2. Dezvaluirea aspectelor vietii private:

3. Formularea unor sesizér sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificativa
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor parfenerilor unitatii. Personalul
contractual are obligatia s8 respecte principiul egalitafii perscanelor in fata legii si a
autoritétii publice, prin:

1. Fromovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

4. Eliminarea oricdrel forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, stares materiala, sanadtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Art. 2% Conduita In cadrul refatiiior internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii
nationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia s&
promoveze o imagine favorabila tarii gi S.C. SALUBRI S A. pe care o reprezinta.

2y In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinit personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile In afara tarii, personalul contractual este obligat s& aibi o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol si 84 respecte legile si obiceiurile {arii gazda.
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Art. 22 Interdictia privind acceptarea cadourilor. serviciilor §i avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie s& solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiel, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de natur politic, care le
pot influenta impariialitatea in exercitarea functilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Aceasta restrictie nu se aplicd in cazul acceptarii unor invitatii la actiuni caritabile
de strangersa de fonduri, cine festive sau actiuni similare ale comunitatii.

Art. 23 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si s 1si exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat
si impartial.
(2 Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
conducerea unitatii precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 24 Objeclivitate in evaluare

(Din exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajalii contractuali
au obligatia s& asigure syalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru persenalul din subordine.

(2} Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si 83 aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

{3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea In functile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
afte criterii neconforme cu principiile prevazute fa art. 3.

Art. 28 Folosirea abuziva a atributiilor funciiei detinute

(1) Personalul societdtii are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute In alte
scopuri decét cele previizute de lege.

(2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul societdtii nu poate urmari obtinerea de
foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale aitor persoane.

(3) Personalul societdtii are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
arice naturd din cadrul societdtii sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care ¢
detin.

{4) Personalul societétii are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s&
se Inscrie In organizatii sau asociadii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucry, promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 26 Ulilizarea resurselor

(1) Personalul societdtii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice a
societdtii, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun
proprietar,

(2) Personalul societdti are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile aparfindnd societati numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei
detinute.

{3) Personalul societatii frebuie s& propun3 $i 8a asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

{4) Personalul societétii care desfasoard activitdi In interes personal 1i este interzis
sa foloseascd timpul destinat prin program de lucru S.C. SALUBRI S A,

2.2, SANCTIUNIL MOD DE SOLL

Art. 27 Sesizarea

(1) Conducerea 5.C. SALUBRI 8 A. poate fi sesizata de arice persoana cu privire
ia

a

1. Incalcarea prevederilor prezentului cod de eticd de catre angajatii contractuali;

2. Constréngerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru
a-l determina s& Incalce dispoxitile legale in vigoare ori & le aplice necorespunzétor,

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizares organului disciplinar
competent, potrivit legil.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanclionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credinid a organelor disciplinare competente, in conditiile lagii.

{4) Conducerea societdtii va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitalii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

Art. 28 Solufionarea sesizarii
(1) Rezultatele activitdlii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza céruia conducerea S.C. SALUBRI S.A.  va formula recomandari
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomanddrile conducerii $.C. SALUBRI S.A.  vor fi comunicate:
1. Angajatulul sau persoansi care a formulat sesizarea;
2. Angajatulut care face obiectul sesizarii.
{(3) Conducersa societdfii, functie de gravitatea faptelor sesizate, poate dispune
cercetarea disciplinard a angajatilor In conformitate cu prevederile Codului muncii si
reglementarile in vigoare.
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CAPITOLUL

Art. 29 Réspunderea

(1) incalcares dispozititor prezentului cod de etic atrage raspunderea disciplinara
a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederiior prerentulul cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditile Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare.

3y Iy cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul societatii raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile in care, prin
faptele sdvérgite cu Incdlearea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

{6} Personalului contractual i altor categorii de personal din cadrul societitii
care semnaleazd neregularitdtl, i se asigurs protectie, dupd caz, Ia cerere sau din
oficiu, conform prevederilor Legil nr. 574/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publics, entitifile publice si din alte unitidti care semnaleaza incalcari ale

legii, cu modificirile i completérile uiterioare, $i conform procedurilor operationale
elaborate la nivelul societdtii publice.

Art. 28 Asigurarea publicitafii
Pentru informarea angajatilor se va asigura afisarea codului de etica Ia sediul S.C.

SALUBRIS AL | Intr-un loc vizibil,

Art. 30 Intrarea in vigoare
Prezentul codde eticd intra in vigoare de la data aprobarii acestuia.
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Anexa nr. 1

Actiuni corelate cu fenomenul de ¢ ruptie

Faplefe de coruptie i de fraudd care constituie infractiuni si se pedepsesc in
conformitate cu dispozitife Codului Penal $i ale Legii nr.78/2000 pentru prevenirea,

descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruptie.
CODUL PENAL (extras)

Luarea de mitd (Art. 254)

Fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori primeste bani sau alte
folvase care nu | se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
respinge, in scopul de a Indepling, a nu Indeplini ori a intarzia indeplinirea unui act privitor
la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, se
pedepsesie cu inchiscare de Ia 3 fa 12 ani si interzicerea unor drepturi.

Fapta prevazuld in alfin. 1, dacd a fost savérgitd de un funciionar cu atributii de
control, se pedepseste cu inchisoare de la 3 1a 15 ani §f interzicerea unor drepturi.

Banii, valorile sau orice alte bunuri care au fcut obiectul lusrii de mitd se confisca,

far dacé acestea nu se gdsesc, condamnatul este obligat fa plata echivalentului lor in bani,

Darea de mitsd (Art, 258)

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, In modurile 8 scopurile
aratate in arl. 284, se pedepsesc cu inchisoare de la 6 lunila 5 ani

Fapta prevazutsd in alineatul precedent nu constituie infracfiune atunci cdnd mituitorul
a fost consirans prin orice mijloace de cétre cel care a luat mita,

Mituitorul nu se pedepsegte dacd denunts autoritafii fapta mai nainte ca organul de
urmarire sé fi fost sesizat pentru acea infractiune.

Dispoziiile art. 254 alin. 3 se aplicd in mod corespunzétor, chiar dacé oferta nu a fost
urmata de acceptare.

Banii, valorife sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat In cazurile
ardtate in afin. 2 5i 3.
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Primirea de folvase necuvenite (Art, 258)

Primirea de citre un functionar, direct sau indirect de bani ori de alte foloase, dups
ce a indeplinit un act in virtutea functiei sale 5i la care era obligat in temeiul acesteia, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 lunila 5 ani.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite se confiscd, iar dacd acestea nu se

gasesc, condamnatul este abligat la plata echivalentului lor in bani.

Traficul de influentd (Art. 257)

Primirea off pretinderea de bani sau alfe foloase ori acceplarea de promisiuni, de
daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru alful, sévérsitd de cétre o persoand care
are influertd sau fasé sd se creadd cé are influentd asupra unui funclionar pentru a-l
delermina s& facd ori 38 nu facd un act ce intrd in atribufiile sale de serviciu, se
pedepsesia cu inchisoare de la 2 1a 10 ani.

Dispozifiite art. 256 alin. 2 se aplics in mod corespunzator.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptefor de
corupfie {extras}?

At 88 - (1) Promisiunea, ofsrirea sau darea de bani, de daruri ori alte foloase,
direct sau indirect, unei persoane care are influenta sau lasd sd se creads cé are influenté
asupra unui funclionar, penfru a- determina sa facs ori s8 nu facd un act ce intrd in
atribufile sale de serviciu, se pedepseste cu nchisoare de la 2 Ia 10 ani

{2) Faptuitorul nu se pedepseste dacd denuntd autoritdii fapta mai inainte ca organul
de urmdrire 34 fi fost sesizat pentru acea fapts.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri care au facut obiectul fnfractiunii prevézute ia
alin. {1) se confisca, jar dacd acestea nu se gasesc, condamnatul este obligat la plata
achivalentului lor in bani,

{4) Banfi, valorite sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat in cazul
prevazut fa alin. (2).

Art. 842 - Fromisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani sau alte foloase

unul functionar al unui stat strdin ori al une; organizalii publice intemnationale, pentru a

Publicatd in Monitoru Cficial nr. 219 din 18 mai 2000, cu urmétoarele modificari: Ordonanta Guvernului nr. 83/2000, aprobata
cu medificdn orin Legea nr. 334/2001; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2002, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
503/2002,Legea nr. 161/200% Legea nr. 521/2004; Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 124/2005; Ordonanta de urgen{ &

Guvernulul iy, 53/2008;Legea nr. 68/2007.
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indeplini sau a nu Indeplini un act privitor la indatoririle sale de serviciu, in scopul oblinerii
unui folos necuvenit in cadrul operatiunilor economice internationale, se pedepseste cu
inchisoare de la unu la 7 ani

AL 10 - Sunt pedepsite cu Inchiscare de la 5 la 15 ani $i inferzicerea unor drepturi
urmatoarele fapte, dacd sunt savérsite In scopul obtinerii pentru sine sau pentry altul de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite:

1. stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, faléd de valoarsa comerciald reals,
a bunurifor aparfindnd agentilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei
publice locale sste actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare sau cu ocazia unei
tranzactii comerciale, ori a bunurifor apartindnd autoritatilor publice sau institutiifor publice,
in cadrul unei actiuni de vénzare a acestora, savargitd de cei care au atributii de
conducere, de administrare sau de gestionare;

2. acordarea de credite sau de subventii cu incdlcarea legii sau a normelor de
creditare, neurmiarirea, conform legii sau normelor de creditare, & destinafiifor contractate
ale credifelor sau subventiilor ori neurmérirea creditelor restanfe;

3. utilizarea creditelor sau a subventiiior in alfe scopuri decat cele pentru care au
fost acordate.

Art. 11 - (1) Fapta persoanei care, in virtutea funcliei, a atribufiei oni a insdrcinarii
primite, are sarcing de a supraveghea, de a controla sau de a lichida un agent economic
prival, de a indeplini pentru acesta vreo insdrcinare, de a intermedia sau de a infesni
sfectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare de catre agentul economic privat ori
te a participa cu capital la un asemenea agent economic, dacé fapta este de naturd a-i
aduce direct sau indirect foloase necuvenite, se pedepsegte cu inchiscare de la 2 la 7 ani,

() Dacéd fapta previzutd la alin. (1) a fost savérgita Intr-un interval de & ani de Ia
Incetarea funcliel, atributiei ori insdrcindrii, aceasta se pedepseste cu inchisoare de la 1 la
5 ani.

Art. 12 - Sunt pedepsite cu Inchiscarea de la 1 la 5 ani urmatoarele fapte, daca sunt
savargite In scopul oblinerii pentru sine sau pentru altul de hani, bunuri oni alte foloase
necuvenite:

1. efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu
funcia, atribufia sau insédrcinarea pe care o indeplinegte o persoana ori incheierea de
franzaclii financiare, ulilizénd informatiile obtinute in virtutea funcliei, atribufiei sau
insdrcindrii safe;

2. folosirea, In orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate

publicitalii ori permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii.
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Art. 13 - Fapta perscanei care Indeplineste o funclie de conducere fntr-un partid, intr-
un sindicat sau patronat ori in cadrul unei persoane juridice fard scop patrimonial, de a
folosi influenta ari autoritatea sa in scopul oblinerii pentru sine orf pentru altul de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenits, se pedepseste cu inchisoare de la unu ia 5 ani

Art. 131 - Infractiunea de gantaj, previdzuts la art. 194 din Codui penal, in care este
implicatd o persocand dintre cele prevazute Ia art. 1, se pedepseste cu inchiscare de la 7 ia
12 ani.

Arf. 17 - In intelesul prezentel legi, urmétoarele infractiuni sunt in legéturad directs cu
nfracliunile de coruplie sau cu infractiunile asimilate acestora, prevézute la art. 10~ 13:

1. tainuirea bunurilor provenite din savérgirea unei infractiuni prevéazute in

secliunile & 2-a gi a 3-a, precum si favorizarea persoanefor care au comis o astfel de

infractiune;
2. asacierea in vederea savérsiri unei infractiuni prevazute in sectiunile a 2-a Si

a 3-a sau la lit. a) din prezentul articol:

3. falsul i uzul de fals sévargite in scopul de a ascunde comiterea uneia dintre
infractiunile prevdzute in sectiunile a 2-a §i a 3-a sau sdvérsite in realizarea scopului
urmarit printr-o asemenea infractiune;

4. abuzul in serviciu contra intereselor publice, savérsit in realizarea scopului

wrmarit printr-o infractiune prevazuta in secfiunite g 2-a ¢i a 3-a;

5. infractiunile de spélare a banilor, prevazute in Legea nr. 656/2002° pentru
prevenirea $i sanciionarea spéldrii banilor, atunci cénd banii, bunurile sau alte valori provin
din sévérsirea unei infractiuni prevazute in sectiunite a 2-a sf a 3-a;

&. contrabanda cu bunuri provenite din sdvérsirea unei infractiuni prevdzute in
secliunite a 2-a §i a 3-a sau sdvérsitd in realizarea SCopuiul urmdrit prinfr-o asemenea
infractiune;

7. infractiunile prevazute in Codul de procedurd fiscald pentru prevenirea §i
combateres evaziunil fiscale, savérsite in legaturd cu infractiunile prevazute in secfiunile a
2-a8 sia 3-a;

8. infraciiunea de bancrutd frauduloasa si celelalte infractiuni prevézute in Leges
nr. 31/18890° privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile 5i completariie

ulterioare, savargite in legéturd cu infractiunile prevézute in secliunile a 2-a si a 3-a;

*Publicatd in Monitorul Cficial nr.904 din 12 decembrie 2002 cu urmdtearele modificdri: Legea nr.405/2008; Legea nr.306/2207
$i Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr.53/2008,

* Adcptat prir Crdonanta Guvernuiui nr.92/2003

5 Pubdicatd in Monkerul Oficial ar. 128 din 17 noiembrie 1990 cu modificdrile urmatoare:Legea nr. 302/2005;Legea nr. 85/2006:
Legea nr. 184/2006; Lege - 441/2008] Legea nr. 516/2006; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2007; Ordonanta de
urgentd & Guvernului nr. 5220008 aprobat prin Legea nr.284/2008 ; Legsa nr. 88/2009,
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9. traficul de stupefiante, nerespectarea regimului armelor de foc 8 al munitiflor,
traficul de persoane in scopul practicérii prostitufiel, sévarsite in legdturd cu o infracfiune
prevazutd in secliunile a 2-a si a 3-a.

Infractiuni impotriva infereselor financiare ale Comunitétifor Europene

Art. 18M - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declarafii false, inexacte
sau incomplete, care are ca rezultat oblinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al
Comunitétilor Eurcpene sau din bugetele administrate de acestea ori In numele lor, se
pedepseste cu inchisoare de fa 3 la 15 ani §i interzicerea unor drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanclioneazd omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele
cerute polrivit legil pentru obfinerea de fonduri din bugetul general al Comunitétilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea oni in numele lor, dacd fapta are ca
rezultal obfinerea pe nedrept & acestor fonduri

(3) Daca faptele prevazute la alin, (1 } $i (2} au produs consecinte deosebit de grave,
pedeapsa ests Inchiscarea de la 10 la 20 de ani 31 interzicerea unor drepturi.

Art. 182 - (1) Schimbarea, fars respectarea prevederilor legale, a destinatie
fondurilor obtinute din bugetul general al Comunitdfilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor se pedepsegte cu inchiscare de la 6 luni la 5 ani.

(2) Dacad fapta prevézutid la alin. (1) a produs consecinfe deosebit de grave,
pedeapsa este inchiscarea de fa 5 la 15 ani si interzicerea unor dreptur.

{3) Schimbarea, fird respectarea prevederilor fegale, a destinatiei unui folos legal
oblinut, dacé fapta are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor din bugetul general al
Comunittiior Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor, se
sanclioneaza cu pedeapsa prevazuts la alin, {(1).

Art. 183 - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declaralii false, inexacte
sau incomplete, care are ca rezuftat diminuarea ilegala a resurselor din bugetul general al
Comunitafilor Europene sau din bugstele administrate de acestea ori in numelfe lor, se
pedepseste cu inchisoare de fa 31a 15 ani si interzicerea unor drepturi.

{2) Cu aceengi pedeapsd se sancfioneazsd omisiunea de a fumiza, cu stiinta, datele
cerute polnivit legil, daca fapta are ca rezultat diminusrea ilegald a resurselor din bugetul
general al Comunitdtilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele
for.

{3) Dacd faptele prevazute la alin. (1 ) §i (2} au produs consecinte deosebit de grave,

pedeapsa este inchisoarea de la 10 Ja 20 de ani $i interzicerea unor drepturi.
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Legea concurenfei nr. 21/1996 (extras)®

Art. 5 - (1} Sunt inferzise orice infelegeri exprese sau tacite intre agentii economici
sau asocialii de agenti economici, orice decizii de asociere sau practici concertate intre
acestia, care au ca obiect sau pot avea ca efect restrangerea, impiedicarea sau
denaturarea concurenisi pe piata roméneascd sau pe o parte a acesteja, in special cele
care urmarese.

7. fixarsa concertats, In mod direct sau indirect a pre{urifor de vénzare sau de

cumpdrare, a tarifelor, rabaturilor, adaosurilor, precum §i a oricaror affe condifii comerciale

inechitabile;

2. fimitarea sau controlul productiei, distribufiei, dezvoltdrii tehnologice sau
investiilor;

3. Impértirea piefelor de desfacere sau a surselor de aprovizionare, pe criteriuf

teritorial, al volumului de vénzdri si achizitii sau pe alte criterii:

4. apficarea, in privinta partenerifor comerciali, a unor condifii inegale la prestaii
echivalente, provocdnd, in acest fel unora dinfre e, un dezavantaj in pozifia
concurenfiala;

A, condifionarea incheierii unor contracte de acceptare, de cdlre parfeneri, a unor
clauze stipuldnd presialii suplimentare care, nici prin natura for gi nici conform uzantelor
comerciale, nu au leqéturd cu obiectul acesfor contracts;

5. participarea, In mod concertat, cu oferte trucate Ia licitalii sau la orice alfe
forme de concurs de oferte;

7. eliminarea de pe piatd a altor concurenti, limitarea sau impiedicarea accesului
pe piald s a libertalii exerciténi concurentei de cétre alfi agenfi economici, precum si
intelegerile de a nu cumpéra de la sau de a nu vinde catre anumili agenti economici fard o
justificare rezonabila.

Art. 6 - Este interzisd folosirea In mod abuziv a unei pozifii dominante detinute de
catre unul sau mai mulli agenfi economici pe piala roméneascd sau pe o parte
substantiald a acesteia, prin recurgerea la fapte anficoncureniiale, care au ca obiect sau
pat avea ca efect afecfarea comertului ori prejudicierea consumatorifor. Asemenea practici
abuzive pot consta, in special, in:

® Publicaiz in Monitorut Oficial nr. 88 dir 30 aprifie 1996 cu urmitcarele modificari: Ordonarda de urgentd a Guvernului nr. 121/2003, aprobata

Cu modificari prin Legea nr. 134/2004;Legea nr. 184/2004;Legea nr. 538/2004;Ordinul presedintelui Consiliviui Concurenfei nr. 518/2004.

Pagina 28 din 38



1. impunerea, In mod direct sau indirect, a prefurilor de vénzare sau de
cumparare, & larifelor sau a altor clauze contractuale inechitabile si refuzul de a trata cu
anumili furnizor sau beneficiari;

2. fimitarea productiel, distributiei sau dezvoltani fehnologice in dezavantajul
utilizatorifor sau consumatorilor;

3. aplicarea, in privinfa partenerilor comerciali, a unor condiii inegale la prestaii
schivalente, provocénd in acest fel, unora dintre ei, un dezavantaj in pozitia concurentiala;

4. condifionarea inchelerii unor contracte de acceptare, de cétre parteneri, a unor
clauze stipuland prestalii suplimentare care, nici prin natura lor gi nici conform uzantelor
comerciale, nu au legéturd cu obiectul acestor contracts;

5. practicarea unor preturi excesive sau practicarea unor prefuri de ruinare, in
scopul Inlaturari concurentilor sau vénzarea ia export sub costul de produclie, cu
acoperirea diferentelor prin impunerea unor prefuri majorate consumatorifor interni:

6. exploatarea stérif de dependentd in care se gaseste un alt agent economic
fata de un asemensa agent sau agen{i economici gi care nu dispune de o solutie
alternativd in condilii echivalente, precum §i ruperea relatiilor contractuale pentru singurul
motiv cd parfeneryl refuzd s se supund unor condifii comerciale nejustificate.

At 60 - (1} Participarea cu intentie frauduloasd si in mod determinant a unei
persoane fizice la concepersa, organizarea sau realizarea practicilor inferzise de art. 5
alin. (1) si de art. & si care nu sunt exceptate conform prevederilor art. 5 alin. (2) sau ale
art. 8 constituie infractiune si se pedepsegte cu inchiscare de la 6 luni la 4 ani sau cu
amenda.

(2) Actiuniea penald se pune fn migcare la sesizarea Consiliului Concurentei.
(3} Instan{a judecdtoreascd poate dispune publicarea, in presd, pe chelfuiala celui
vinovat, a holérarii definitive.
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